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BASES REGULADORAS EN RELACION, A LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS Y SE EFECTUA
LA CONVOCATORIA PARA 2022.

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y con motivo de la publicacién de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectta la convocatoria para 2022
(en adelante Orden 146/2022) se ha resuelto lo siguiente:

Aprobar las siguientes bases de convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, en

relacidn, a los proyectos solicitados en el marco de la Orden 146/2022:
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer el proceso de seleccién para la cobertura
de los trabajadores que sean concedidos por la JCCM en la futura resolucién definitiva de concesién para
la realizacidn de los siguientes proyectos:

"&-Proyecto denominado “Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas
sociales y de instalaciones de servicios publicos”.

‘*—Proyecto denominado “Trabajos realizados con el medioambiente, tales como
conservacion y mantenimiento del medio natural, gestion y tratamiento de residuos”

’*—Proyecto denominado “Proyectos relacionados con educacion y conocimiento y
formacidn continua y desarrollo de capacidades”

*Proyecto denominado “Proyectos relacionados con una administracion para el siglo
XXI”.

+ Proyecto denominado “Informacion y promocion turisticas y cultural”.

El Ayuntamiento Unicamente contratard al nimero de personas que se conceda por parte de la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha conforme la Orden 146/2022.

Las obras o servicios a realizar por las personas contratadas seran la ejecucién de los trabajos
encomendados de su dmbito de competencia.

En caso de no ser subvencionado alguno de los proyectos anteriores, no se llevaran a cabo, y por
consiguiente la/s posible/s contrataciones en relacion, al a los mismo/s.
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Segunda. Caracteristicas de la contratacién

La contratacion de las personas seleccionadas, se realizara en los plazos y fechas que se determinen
por la Corporacién Municipal, en funcién de las priorizacion de sus necesidades.

2.1. Relacién juridica. La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al/a la aspirante
finalmente contratado/a seré la siguiente:

Laboral Temporal de Régimen General con sujecién a la Orden 146/2022, y en lo no regulado en
estas, lo establecido en RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Pdblico y el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato de trabajo a jornada completa de lunes a domingo, utilizdndose el tipo de contrato de
duracién determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en los términos previstos
en la DA92 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por RD Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre.

2.2. Retribuciones. Las correspondientes segtin la subvencién otorgada por la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha para el desarrollo de los proyectos. El salario mensual sera el Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, todos los conceptos salariales incluidos.

2.3. Duracion del contrato/s: 180 dias naturales/Jornada completa.

Las contrataciones se realizardn de forma paulatina, en funcién del proyecto presentado vy las
necesidades determinadas en el mismo, sin que, en ningun caso, el nimero de contratos exceda del total
concedido por parte de |a Junta de Comunidades, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En el supuesto que se produzca una baja en un contrato de trabajo de alguno de los seleccionados,
se podra contratar a la persona que figure por orden de prelacidn en la lista de reserva, y por el tiempo
de duracién que le reste por cumplir a la persona sustituida. Se procedera en estos casos conforme al art.
27 de la Orden 146/2022.

La oferta de empleo deberé ajustarse a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendrd
elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacidn, que no respondan a criterios
preferenciales establecidos en la presente convocatoria.

Tercera. Perfiles del proyecto.

'&-Proyecto denominado “Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas
sociales y de instalaciones de servicios publicos”. No se exige titulacion.

‘*—Proyecto denominado “Trabajos realizados con el medioambiente, tales como
conservacion y mantenimiento del medio natural, gestién y tratamiento de residuos” No se exige
titulacion.

i—Proyecto denominado “Proyectos relacionados con educacion y conocimiento vy
formacién continua y desarrollo de capacidades” Titulacion exigida: Magisterio o Licenciatura
relacionada con la ensefianza, con conocimientos de informatica, inglés y biblioteca.

*Proyecto denominado “Proyectos relacionados con una administracién para el siglo
XX|”. Titulacién exigida FP, bachillerato, conocimientos de informatica, practicas de oficina y
archivo.

*Proyecto denominado “Informacién y promocién turisticas y cultural”. Titulacion
exigida: Bachillerato, con conocimientos en promocion turistica

Direccion: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
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Cuarta. Requisitos de los aspirantes

1. Ser espafiol/a o miembro de un Estado integrante de la Unién Europea, seglin lo previsto en los
arts. 56 y 57 RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del estatuto bdsico del empleado publico, o extranjero residente en Espafia de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos vy Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social” que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros
podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de
empleo que convoque la Administracién Pdblica.

2. Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacidn. Si bien hay que
tener en cuenta las limitaciones establecidas en este apartado por el art. 6 de la Orden 146/2022.

3. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

6. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

7. Estar en posesion de los requisitos especificos de titulacién establecidos en la presente
convocatoria para cada uno de los puestos ofertados.

Cumplir especificamente los siguientes requisitos conforme al art. 6 de la Orden 146/2022:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no ocupadas, registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, gue hayan
permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

12. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22. Personas menores de 30 aiios o mayores de 66 afios, en las mismas condicionesque el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de
empleo.

32. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén inscritas como demandantes de
empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién
por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributive, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningtn
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Direccion: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
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¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de estar registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha a la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberdn ser demandantes de empleo o servicios en situaciéon laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla —~La Mancha, en el momento de la
contratacién. El 15% en na estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacion.

59, Se permite la contratacién de una persona por unidad familiar y con cardcter excepcional,
se podra contratar a una persona adicional dentro de la misma unidad familiar, siempre y cuando existe
informe favorable emitido por los servicios sociales en tal sentido.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras

personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas,
siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a
los colectivos indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

Quinta. Criterios de Seleccién

La seleccién se llevard a cabo de conformidad con el art. 23 y siguientes de la Orden 146/2022.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria seran valoradas por la Comisién de
Seleccién conforme a los siguientes criterios:

¢ Renta per capita (maximo 3 puntos)

Renta per capita familiar, que se calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos
brutos de todos los miembros de la unidad de convivencia, derivados de rendimientos de
trabajo y alquileres, obtenidos durante 2021 y dividido entre el nimero de miembros de la
unidad familiar que conviven con el solicitante.

Menos de 3.000 € anuales 3 puntos
Entre 3.000,01 y 5.000 € anuales 2 puntos
Entre 5.000,01 y 8.000 € anuales 1 puntos
Entre 8.000,01 y 12.000 € anuales 0,5 puntos
Entre 12.000,01 y 16.000 € anuales 0,25 puntos
Mas de 16.000 € anuales 0 puntos

Se debera aportar declaracion de la renta del 2021. En el caso de que no se hubiera
presentado declaracion de Renta 2021 se presentara un certificado de Rentas, que incluya
las imputaciones que le constan a la Agencia Tributaria. En el caso de no presentar la
declaracién de la renta de todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar o
certificado negativo de renta, este apartado no se valorara.

e Cobertura por desempleo (mdximo 1 punto)

- No perceptores de ningln tipo de subsidio, renta o prestacion: 1 puntos.

- Perceptores de subsidio o renta de insercion activa (RAl): 0,5 puntos.

- Perceptores de prestaciones: 0 puntos.

Deberd acreditarse mediante CERTIFICADOS ACREDITATIVOS, EMITIDOS POR EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. En el caso de no presentar certificado positivo o negativo
de prestacién, subsidio este apartado no se valorara.

o Fecha de inscripcion como demandante de empleo (méaximo 2 puntos)

Direccién: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
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procesos selectivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que conforme Resolucién de
03/12/2021 de la Direccidén General de la Funcién Pdblica es la letra “O”.

La puntuacion total de cada aspirante serd la suma de las puntuaciones de todos los bloques tras las
puntuaciones otorgadas por el tribunal. Dicha cifra constituird la puntuacién final. Para dejar constancia
a los efectos de posibles reclamaciones el Tribunal elaborard una pequefia acta con expresién de los
aspirantes, puntuaciones de cada apartado y cifras totales.

Se considerara unidad familiar, la misma que se considera para el IRPF:
En caso de matrimonio (modalidad 13):
La integrada por los cédnyuges no separados legalmente v, si los hubiere:

1. Los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientemente de estos.
2 Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad

prorrogada o rehabilitada.

La mayoria de edad se alcanza a los 18 afios.

En defecto de matrimonio o en los casos de separacion legal (modalidad 22):

La formada por el padre o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u
otra y rednan los requisitos sefialados para la modalidad 12 anterior.

De la regulacidn legal, a efectos fiscales, de las modalidades de unidad familiar, pueden
extraerse las siguientes conclusiones:

Cualquier otra agrupacion familiar distinta de las anteriores no constituye
unidad familiar a efectos del IRPF.

Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo

a la situacion existente el dia 31 de diciembre de cada afio.
Por tanto, si un hijo cumpliera 18 afios durante el afio, ya no formara parte de la unidad
familiar en ese periodo impositivo.

Sexta. Presentacion de solicitudes

Podran participar aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en la Orden 146/2022 vy lo
dispuesto en estas bases.

Las personas interesadas en tomar parte del proceso de seleccién, y siempre que cumplan los
requisitos exigidos en la presente convocatoria y en la Orden 146/2022, deberan solicitarlo mediante la
presentacion de la solicitud del Anexo | (y el resto de documentacion fijada en estas bases) que se dirigira
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el Registro del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia
Aguilera (Toledo), en horario de 9:00 a 14:00 horas, desde el dia 25 de noviembre al 9 de diciembre de
2022 (incluido) y se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera
(Toledo) y en los lugares de costumbre.

Séptima.- Instancias y documentacion a presentar

Junto a la Solicitud del Anexo |, como instancia para participar en el procedimiento de seleccién de
los puestos de trabajo a contratar, se deberd aportar la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o N.I.E del solicitante, conyuge y de los demas miembros de
la unidad familiar.

- Documento justificativo de desempleo.

Direccion: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
Tfno.: 925/41 80 02 / ayuntamientoventaspa@ayuntamientoventaspa.es
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Por cada periodo adicional de 6 meses de antigiiedad, por encima de 12 meses de
antigiiedad (ininterrumpidos) en desempleo, desde le fecha de inscripcién: 0,5 puntos. Se tomara
en cuenta como fecha de inscripcién la que figura en el documento acreditativo de alta y
renovacién de la demanda. Serd necesario aportar alglin documento justificativo de desempleo.
En caso de no aportarlo no se valorara.

e  Mujer Victima de violencia de género (0,5 puntos)
Para ello deberén acreditar la condicién de victima de violencia de género mediante:

a) Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
b) Orden de proteccién dictada a favor de |a victima.

Asimismo, en caso de que solo hubiera victimas de violencia de género que ya hubieran
trabajado en ejercicios anteriores, la oficina de empleo correspondiente solicitara el
correspondiente informe al Instituto de la Mujer para entender que contindan siendo
prioritarias, si mantienen la condicién de victimas de acuerdo con dicho informe.

Si no se presenta la documentacidn anterior, este apartado no se valorara.

e Cargas familiares

Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 afios; asi como personas
discapacitadas (33% al menos de discapacidad y que carezca de ingresos) a cargo de la unidad
familiar: 0.2 puntos. Se debera aportar para ello certificado de convivencia colectivo; libro de
familia, documentacion acreditativa de la discapacidad de la persona a cargo y justificacién no
obtencién de rentas e ingresos por parte de la persona discapacitada (certificado negativo de

renta). En caso de no aportar documentacidn justificativa de la no obtencién de rentas no se
tendrd en cuenta este apartado.

e Discapacidad igual o superior al 33% del solicitante (0,5 puntos)

Se debe aportar fotocopia del certificado acreditativo de la discapacidad de la persona
solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente, con especificacion del
tipo de minusvalia. En caso de no presentar dicha documentacién no se valorara.

s Experiencia en relacién, al proyecto de infraestructuras viarias y de mantenimiento de
viviendas sociales y de instalaciones de servicios puablicos (méximo 10 puntos). Por cada
mes de servicios como pedn de albaiiileria o superior 1 punto. Sera necesario aportar vida
laboral y contratos o declaracién responsable en caso de auténomos.

e Experiencia relacionada con puestos desarrollados anteriormente en la administracién
local (10 puntos)

No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucidn de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.

De acuerdo con el punto 4 del art. 25 de la Orden 146/2022, en igualdad de condiciones, tendran
preferencia para participar en las correspondientes convocatorias de este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de cada
una de ellas. Asi mismo, respecto de los colectivos a que se refiere el art. 6.1 a y b tendran preferencia
para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.

En caso de empate de puntuaciones entre dos o mas candidatos, se ordenara alfabéticamente en
funcién de la letra resultante del proceso publico celebrado para determinar el orden de actuacion en los

Direccién: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
Tfno.: 925/41 80 02 / ayuntamientoventaspa@ayuntamientoventaspa.es
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o Documento justificativo de todos los miembros de la unidad familiar
que se encuentren en situacién desempleo.

- Fotocopia del libro de familia para acreditar las cargas familiares.

- Certificado de convivencia colectivo, que serd expedido por el propio
Ayuntamiento donde se encuentre empadronado el solicitante.

- Certificado de minusvalia reconocida igual o superior al 33% compatible con el
trabajo a desarrollar del solicitante o alguno de los miembros de |a unidad familiar.

- Certificado actual de haberes, pensién o subsidio de la Seguridad Social o de
cualquier otro organismo, en el que conste si percibe o no pensién de cualquier otro ingreso,
tanto el solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar. En caso de no
percibir pensién contributiva se deberd aportar un certificado/informe negativo de ser
pensionista expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y/o certificado de la
Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Toledo de que el solicitante no
figura como beneficiario de prestacidén/subsidio por desempleo.

- Certificado del organismo competente o sentencia judicial firme que acredite
la condicién de victima de violencia de género, en su caso.

= Documentacidn acreditativa de los ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar. Declaracién de la Renta del afio 2021 o certificado negativo de rentas.

- Titulo correspondiente en relacidn, a los proyectos en los que sea necesaria la
aportacion de dicha documentacidn.

- Experiencia en relacion a los proyectos correspondientes (vida laboral y
contratos).

Los errores de hecho o falta de documentacién que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

En caso de no aportar toda la documentacidn conforme a lo establecido en la base quinta, no se
valoraran los apartados correspondientes.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el aspirante en la solicitud, seran objeto de
comprobacion antes de la formalizacidn de la contratacién, pudiendo el Ayuntamiento de Las Ventas con
Pefia Aguilera (Toledo) solicitar de oficio cualquier documentacién que considere oportuna para verificar
el cumplimiento de los requisitos.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en el caso, de haber sido seleccionado, no creard derecho
alguno para los candidatos seleccionados en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
en las bases o haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién y/o solicitud aportada.

Octava. Admision/Exclusién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de la documentacidn, la Alcaldia-Presidencia, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en el Tablén
de anuncios y en |la pagina web del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo) una vez
verificado con cardcter previo el cumplimiento de los requisitos de las personas a contratar para participar
en el programa por la oficina de empleo correspondiente.

En dicha Resolucién se indicard el plazo de subsanacion de defectos que sera de tres dias habiles.

Direccion: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
Tfno.: 925/41 80 02 / ayuntamientoventaspa@ayuntamientoventaspa.es
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, o transcurrido dicho plazo, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos/as, se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo), nombrandose a
los componentes de la Comisién Local de Seleccidn.

Novena. Comision de Seleccion

El 6rgano encargado de la seleccién serd una Comisién de Seleccidn, que estara compuesta por un
ntimero impar de miembros no inferior a cinco; de entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario,
con voz y voto. Sus miembros seran designados por Resolucion de Alcaldia.

La Comisién de Seleccion podra contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto.

La Comisién Local de Seleccidn, valorard tnicamente la documentacidon que se acompafie a la
solicitud, pudiendo solicitar el asesoramiento de los Servicios Sociales y de otros servicios municipales, en
el supuesto de que se considere necesario.

Los miembros de la Comision de Seleccidn, son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecion de los plazos establecidos para la baremacion
y para la publicacién de los resultados.

Las dudas y reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
Bases, asi como lo que deba hacerse en casos no previstos, seran resueltas por la Comision sin apelacidén
alguna.

Dicha Comisién una vez estudiada la documentacién aportada por los solicitantes y baremados los
requisitos, aprobara un acta de seleccidn con las puntuaciones finales de la cual dard traslado a la Alcaldia
de este municipio. Posteriormente la Alcaldia dictard un decreto/resolucién con el listado definitivo de
admitidos con sus puntuaciones totales. Otorgédndose un plazo de tres dias habiles para efectuar

reclamaciones.
Décima. Formalizacion de los contratos

Los aspirantes seleccionados segun la publicacién de los resultados de cada uno de los proyectos,
seran convocados por el Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo) para su incorporacion al
puesto de trabajo en funcién de las fechas previstas por la Corporacién Municipal.

Si bien, antes de la contratacién se facilitara por este Ayuntamiento, el acta de seleccion a la oficina
de empleo correspondiente, para que por la misma se compruebe que las personas incluidas en ella
rednen los requisitos para ser contratadas en este plan.

El interesado que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo, renuncie al
mismo por causa debidamente justificada perderd el turno de trabajo y pasara a ocupar el primer puesto
dentro de la Lista de Reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la Lista de admitidos. En el
supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para trabajar pertenezca a la Lista de
reserva, y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas debidamente justificadas, pasara a ocupar el
dltimo puesto de la mencionada Lista, y serd llamado el siguiente candidato en su lugar para el puesto
ofertado.

Sila causa de renuncia no estd debidamente justificada, el candidato quedaré fuera tanto de la Lista
de admitidos, como de la reserva en su caso.

Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: teléfono movil, teléfono fijo, correo electronico. En caso

Direccién: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
Tfno.: 925/41 80 02 / ayuntamientoventaspa@ayuntamientoventaspa.es
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de no obtener respuesta en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la utilizacién del Gltimo medio de
comunicacidn, se entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista
y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

Undécima.- Proteccién de Datos.

Con la presentacidn de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera, a los exclusivos efectos objeto de estas bases, y dan su
autorizacién y consienten que el Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera consulte aquellos datos
aportados por los solicitantes necesarios para comprobar |a situacién familiar y econémica, objeto de
baremacidn, segln las presentes bases, siendo ésta necesaria la resolucién de su solicitud.

Duodécima.- Normas Finales

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases sobre el Régimen Local y demads disposiciones que la desarrollan, RD legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y en
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrollo,
interpretacién y ejecucion de las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y la Ley 29/1998, de 13 de julio, de lurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

En Las Ventas con Pefia Aguilera, a 17 de noviembre de 2022.

Direccion: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
Tfno.: 925/41 80 02 / ayuntamientoventaspa@ayuntamientoventaspa.es
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS EN EL MARCO DE LA
ORDEN 146/2022

A) PROYECTO (INDICAR PROYECTO/S EN LOS QUE SE QUIERE
PARTICIPAR):

B) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Codigo postal y poblacién:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Telé¢fono:

Discapacidad (grado):

Mujer victima de violencia de género:

1°.- El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere
la presente instancia.

2°- Que presenta la documentacién complementaria conforme a las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del DNI o N.I.E del solicitante, conyuge y de los demds miembros de
la unidad familiar.

- Certificado de periodos de inscripcion en la oficina de empleo, de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren en situacidn de desempleo

- Declaracion de la renta del afio 2021 de todos los miembros de la unidad
familiar. En caso de no presentarla certificado de rentas def afio 2021 de todos los miembros
de la unidad familiar.

- Certificado positivo o negativo de cobro de prestacion o subsidio por desempleo
del solicitante.

Direccién: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
Tfno.; 925/41 80 02 / ayuntamientoventaspa@ayuntamientoventaspa.es
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- Certificado de convivencia colectivo expedido por el Ayuntamiento donde el
solicitante esté empadronado.

& Libro de familia.

- Certificado de minusvalia reconocida igual o superior af 33% compatible con el
trabajo a desarrollar del solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar {en su
caso).

- Certificado del organismo competente o sentencia judicial firme que acredite la
condicion de victima de violencia de género, en su caso.

N Titulo correspondiente, en relacion, a los proyectos en los que sea necesaria la
aportacidn de dicha documentacion {en su caso).

- Vida laboral y contratos como pedn de albafileria o superior (en su caso).

3°.- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia
Aguilera, a comprobar y verificar la informacion aportada sobre los aspectos que se
consideren necesarios por la Comision de Seleccion relacionados con la convocatoria.

4°.-Que declaro que SI/NO he sido contratado en el Plan Regional de Empleo durante
el afio 2021-2022

5%- Que declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta
solicitud y que aporto documentacion acreditativa para la realizacion de la baremacion
conforme base quinta, teniendo conocimiento que en caso de no aportar documentacion
justificativa conforme a dicha base, no se tendrd en cuenta para la baremacion
obteniendo 0 puntos en el apartado correspondiente.

En Las Ventas con Pefia Aguilera, a de de 2022
Firma
PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, EI Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn dirigiendo un escrito al Presidente de la Comisidn de Seleccion,

Direccién: Plaza de la Hermandad, 12 45127 Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo)
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